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BELIMBING HOUSE

Aspek Pemasaran

Aspek SDM

Aspek Teknis dan Produksi
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Aspek Hukum Dan Legalitas4

Aspek Keuangan5
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Aspek Pasar

Belimbing House menyediakan produk makanan 

dan minuman yang berbahan baku belimbing. 

Dalam hal ini, bahan baku yang digunakan oleh 

perusahaan yaitu belimbing yang berkualitas 

dilihat dari warnanya yang kuning kemerahan, 

ukuran, serta rasa dari belimbing tersebut 

dengan tujuan untuk menghasilkan produk yang 

berkulitas.

Menu yang ditawarkan oleh Belimbing House 

ini antara lain :

1. Keripik Belimbing

2. Selai Belimbing

3. Syrup Belimbing

PRODUK
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Proyeksi Permintaan dan Penawaran 

Tahun Sales X

2006 224.000 -2

2007 336.000 -1

2008 560.000 0

2009 784.000 1

2010 1.008.000 2
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Latar Belakang
Indonesia merupakan negara yang beriklim tropis dan mempunyai sumber daya alam

yang berlimpah. Terdapat banyak sekali potensi alam yang dimiliki oleh negara

Indonesia, seperti hasil bumi dan laut. Selain itu negara Indonesia merupakan negara

yang subur akan tanahnya sehingga banyak penduduk yang melakukan bercocok

tanam salah satunya adalah buah-buahan.

Seiring dengan meningkatnya pertumbuhan usaha kecil menengah di Indonesia

selama beberapa akhir tahun ini, telah memicu banyaknya pesaing yang mengolah

buah-buahan sebagai makanan yang beraneka ragam. Untuk menghadapi persaingan

yang semakin ketat maka perusahan haruslah memiliki faktor yang dapat dijadikan

senjata untuk kemajuan usahanya tersebut ataupun inovasi terhadap produk yang

sudah ada. Kondisi seperti inilah yang pada akhirnya menyebabkan para pelaku usaha

semakin gencar untuk mencari solusi bisnis yang dapat meningkatkan daya saing

perusahaan.

Dengan demikian, munculah Usaha pengelolahan makanan dengan bahan dasar

belimbing yang berbeda dari pesaing. Untuk itu, maka kami bermaksud untuk

melakukan usaha yang berjudul “Pengolahan Belimbing Menjadi oleh-oleh khas

dari Kota Depok”.
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Tahun Estimasi

2011 1.590.400

2012 1.964.800

Idc(international data corporation)

Estimasi
Penjualan
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Strategi pemasaran yang dilakukan 

oleh perusahaan Belimbing House 

ini, antara lain:

1. Personal Selling

2. Advertising

- Brosur

- Media internet

3.Tabloit atau koran peluang usaha

Strategi
Pemasaran
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Contoh Brosur
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BERBAGAI PELUANG

1. Mendukung 

Strategi Agresif

3. Mendukung Strategi 

Turn Arround

2. Mendukung Strategi 

difersifikasi

4. Mendukung 

Strategi Defensi

Berbagai Ancaman

Kekuatan 

Internal

Kelemahan 

Internal

Analisis Swot
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ANALISIS 
SWOT

1. STRENGTH (kekuatan)

- Hubungan baik dengan konsumen

- Variasi pengolahan belimbing

- Pelayanan yang konsisten

- Harga yang terjangkau

- Lokasi yang strategis

2. WEAKNESS (kelemahan)

- Jaringan usaha yang masih kurang

- Promosi kurang

- Budaya kerja belum tercipta

- Brand yang belum dikenal

- Kurangnya informasi kepada 

masyarakat terhadap manfaat buah 

belimbing
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Kembali ke

Menu Utama

OPPORTUNITY (peluang)

- Didukung oleh pemerintah 

setempat

- Terdapat lahan dan petani 

belimbing di kota Depok

- Perkembangan teknologi

- Minat masyarakat terhadap 

buah belimbing

-Bahan baku mudah di dapatkan 

dan buah belimbing tak asing lagi 

bagi masyarakat

THREAT 

(ancaman)

- Adanya 

pesaing baru
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NO KEKUATAN SKOR BOBOT SxB

1

2

3

4

5

Hubungan baik dengan konsumen

Variasi pengolahan belimbing

Pelayanan yang konsisten

Harga yang terjangkau

Lokasi yang strategis

5

4

5

4

4

4/5

3/5

4/5

4/5

3/5

4

2.4

4

3.2

2.4

TOTAL 16

ANALISIS INTERNAL
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NO KELEMAHAN SKOR BOBOT SxB

1

2

3

4

5

Jaringan usaha yang masih kurang

Promosi kurang

Budaya kerja belum tercipta

Brand yang belum dikenal

Kurangnya informasi kepada masyarakat terhadap

manfaat buah belimbing

4

3

4

4

4

4/5

3/5

3/5

4/5

3/5

3.2

1.8

2.4

3.2

2.4

TOTAL 13

• Selisih antara kekuatan dan kelemahan = S – W = 16 – 13 = 3
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NO PELUANG SKOR BOBOT SxB

1

2

3

4

5

Didukung oleh pemerintah setempat

Perkembangan teknologi

Minat masyarakat terhadap belimbing

Terdapat lahan dan petani belimbing

Bahan baku mudah didapatkan dan belimbing

tak asing lagi bagi masyarakat

4

4

4

3

4

4/5

4/5

5/5

3/5

4/5

3.2

3.2

4

1.8

3.2

TOTAL 15.4

ANALISIS EKSTERNAL
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NO ANCAMAN SKOR BOBOT SxB

1

2

3

4

5

Adanya pesaing baru

Produk yang mudah ditiru

Cuaca buruk yang mempengaruhi kualitas

belimbing

Hama tanaman yang membuat gagal panen

Inflasi yang tinggi mempengaruhi daya beli

masyarakat

4

4

4

5

3

3/5

3/5

4/5

4/5

3/5

2.4

2.4

3.2

4

1.8

TOTAL 13.4

•Selisih antara Peluan dan Ancaman = O – T = 15.4 – 13.4 = 2
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Peluang

Kekuatan

Ancaman

Kelemahan

2

3

Berdasarkan analisis SWOT di atas dapat dilihat bahwa perusahaan berpeluang dan

mempunyai kekuatan, sehingga dapat memanfaatkan peluang yang ada untuk mencapai

pertumbuhan yang agresif. Hal itu terlihat jelas dalam grafik yang menunjukan

perusahaan berada di kuadran 1.
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ASPEK TEKNIS DAN TEKNOLOGIS

Bahan :
•2 buah belimbing, bersihkan lalu iris tipis
•1 buah mangga harum manis, daging buah 
dipotong dadu kecil
•500 cc jus mangga siap pakai
•2 buah jeruk nipis, iris tipis
•250 cc air soda, bila suka
•es batu secukupnya
Cara membuat :
1.Masukkan potongan belimbing, mangga dan jus 
mangga ke dalam blender lalu haluskan.
2.Tuang ke dalam gelas saji, beri potongan jeruk 
nipis dan es batu, tambahkan soda, sajikan dingin.
3.Bisa untuk 4 gelas.

PRODUK
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Proses
Pembuatan Jus 
Belimbing

19published by www.ahmadsubagyo.com



1.Buah belimbing dicuci bersih
2.Buah direndam dalam air  garam 3% selama 24 jam.
3.Potongan buah dicuci, direndam dalam air kapur (bagian yang 
jernih) selama 2 jam.
4.Angkat, segera celupkan dalam air dingin.
5.Tiriskan, masukkan dalam larutan gula (sirop) 50% dalam keadaan 
hangat, biarkan semalam.
6.Irisan buah diangkat, sirop dididihkan selama 15 – 20 menit.
7.Irisan buah dimasukkan dalam sirop yang telah agak dingin, 
biarkan semalam.
8.Ulangi langkah 7 & 8 sampai 6 kali (6 hari).
9. buah diangkat, siram air panas dan diangin-anginkan.
10.Setelah agak kering, irisan buah dikemas dalam kantong plastik.
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Selai Belimbing

.

Bahan-bahan :
10 buah belimbing matang

I lembar daun pandan

I sendok makan gula pasir

I sendok teh garam

Cara pembuatan :

Masukkan potongan belimbing yang telah di blender 

kedalam panic setelah mendidih masukkan gula

pasir,garam dan daun pandan. Aduk secara terus menerus

sampai berubah warna coklat keemasan dan mengental. 

Diamkan sampai dingin lalu masukkan kedalam wadah

yang bersih dan tutup rapat.Dan simpan di kulkas
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Proses Pembuatan
Kripik Belimbing
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Mesin dan teknologi

Blender
Mesin Pengiris  (Slicer)

Mesin vacuum fring 

Mesin Sentrifugasi
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Seperangkat computer

Telepon

Mesin dan teknologi

Impulse Sealer Tipe 10cm
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PETA LOKASI
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Gudang 

bahan baku
PRODUKSIGudang Bahan Jadi
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RAK BELIMBING

AREA PARKIR

TAMAN
BELIMBING

OUT IN
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Kembali ke

Menu Utama 27published by www.ahmadsubagyo.com



Struktur Organisasi

Direktur

Menejer 
Operasional

Pemasaran Pelayan Produksi security

Menejer 
keuangan

Kasir
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Uraian tugas dan Tanggung jawab

Direktur

- Mengambil keputusan serta menjalankan 

perusahaan sesuai dengan tujuan yang telah 

ditetapkan

- Membuat kebijakan-kebijakan dalam 

perusahaan

Manager Operasional

- Mengawasi seluruh kegiatan yang terjadi di 

perusahaan

- Bertanggung jawab atas pengadaan peralatan, 

perlengkapan seluruh fasilitas perusahaan

- Memberikan pelatihan untuk mengembangkan 

atau meningkatkan kualitas kerja karyawan

- Merekrut dan menyeleksi karyawan 29published by www.ahmadsubagyo.com



Manager 

Keuangan

- Membuat 

laporan keuangan 

bulanan dan 

pertahun, yaitu : 

neraca, laba-rugi, 

arus kas dan 

perubahan modal

- Mengawasi kerja 

kasir

Pemasaran

- Menciptakan 

inovasi dan strategi 

dalam memasarkan 

produk

- Melakukan 

kegiatan promosi di 

website

- Mebuat target 

penjualan tiap 

minggu
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•Produksi

- Bertanggung jawab terhadap pengadaan bahan

baku, perlengkapan, dan peralatan yang dibutuhkan

di ruang produksi

- Membuat menu sesuai pesanan dari konsumen

•Pelayan

- Memberikan pelayanan kepada konsumen

- Berinteraksi secara langsung kepada pelanggan

•Security

- Menjaga keamanan perusahaan

- Mengatur keluar masuk nya kendaraan konsumen

•Kasir

- Melayani pembayaran dari konsumen

- Membuat laporan penjualan per hari untuk di
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Proses Rekrutmen dan Kualifikasi 
tenaga kerja

•Membuat informasi lowongan kerja melalui media cetak

•Seleksi administrasi

•Wawancara, pada tahap ini pelamar akan dipanggil untuk 

mengikuti wawancara

•Tes kemampuan, pada tahap ini pelamar diseleksi atas dasar 

kompetensinya melakukan suatu pekerjaan dan dilihat 

keterampilannya.

•Keputusan diterima atau tidak berdasarkan seleksi, pada saat 

ini pelamar diberitahu secara transparan melalui telepon, surat, 

ataupun email bahwa ia diterima atau tidak

•Sistem kompensasi
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Kualifikasi Tenaga Kerja

1. Menejer Operasional

Min pendidikan S1 

Manajemen

Min Pengalaman 2 tahun 

dibidangnya

Max umur 30

Jujur, ulet dan mudah 

beradaptasi
2. Menejer keuangan

Min pendidikan S1 jurusan 

akuntasi

Pengalaman 2 tahun 

dibidangnya
Max umur 30

3. Pemasaran

Min pendidikan 

S1 Manajemen, 

SMK/SMA 

4. penjualan

Min 

pengalaman 1 

tahun 
dibidangnya

Status 

singel/belum 

menikah

Max umur 25 
Jujur, ulet dan 
mudah 

beradaptasi
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Produksi
Min pendidikan SMK/SMA
Min pengalaman 1 tahun 
dibidangnya
Max umur 38

Kasir
Min pendidikan SMA/SMK
Min pengalaman 1 tahun
Max umur 27

Pelayan
Min pendidikan SMA/SMK
Min pengalaman 1 tahun 
dibidangnya
Max umur 30

Security
Min pendidikan SMA/SMK
Min pengalaman 1 tahun dibidangnya
min tinggi 172 cm
max umur 38
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Jabatan
Pokok 

(Rp)

Jumlah 

Tenaga 

Kerja

Total

Menejer Operasional 1.500.000 1 1.500.000

Menejer Keuangan 1.500.000 1 1.500.000

Pemasaran 1000.000 1 1.000.000

Produksi 900.000 4 3.600.000

Pelayan 800.000 4 3.200.000

Kasir 800.000 1 800.000

Security 700.000 2 1.400.000

TOTAL
7.200.000 14 13.000.000

Sistem Kompensasi

Kembali ke

Menu Utama
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ASPEK HUKUM DAN LEGALITAS

1. Bentuk badan hukum usaha adalah usaha dagang (UD)

2. Nama tempat dan kedudukan ditentukan bedasarkan pemilik.

3. Tahun pembukuan berjalan dari tanggal 1 januari samapi tanggal 31 Desember. 

Pada akhir tahun bulan Desember tiap tahun pembukuan usaha dagang di tutup.

4. Bentuk ijin usahanya, Usaha Dagang (UD) dengan ijin opersional berupa SIUP 

kecil yang berdasarkan surat keputusan mentri perindustrian dan perdagangan

No. 408/MPP/10/1997 yang dapat diperoleh di Disperindag.

5. Usaha Dagang (UD) dalam mendapatkan perijinan tidak diperlukan akta notaris

pendirian.

6. Untuk mendapatkan surat ijin dari instansi/dinas/department pemerintah berupa

SIUP,dalam ketentuannya harus mempunyai NPWP.  NPWP ini dikeluarkan oleh

kantor Dinas Pajak Daerah,dimana lokasi usaha akan didirikan dalam hal ini

pemilik dapat melaporkannnya ke Department keuangan Direktorat Jendral

Pajak kantor wilayah dengan membawaAD/ART,foto copy KTP pemilik, surat

keterangan domisili usaha sesuai dengan peraturan pemerintah pasal 2 ayat 4 UU 

No.6 th 1983,tentang ketentuan hukum dan cara perpajakan diubah UU No.16 

th.2000 (uu kup)

7. Pengusaha dan karyawan telah didaftarkan ke Departemen Tenaga Kerja
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Prosedur perizinan bentuk usaha

•Prosedur

•Pendaftaran ke dinas perekonomian pemda yang

didaftarkan ke pengadilan negri

•Permohonan menjadi wajib pajak setempat untuk

mendapatkan NPWP (perseorangan).

•Pendaftaran ke departemen teknis (dinas

perdagangan/perindustrian)
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Pendaftaran ke pengadilan
untuk ijin usaha

Permohonan untuk Wajib 
Pajak Pribadi (Perseorangan) 

Pendaftaran ke Departemen 
Perdagangan / Perindustrian

Prosedur perizinan bentuk usaha
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TERIMA KASIH
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