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Analisalah aspek ini, berdasarkan konsep dan teori pada aspek yang telah
dijelaskan/dibahas sebelumnya.;

Penjelasan dan sistematika dalam penulisan laporan hasil analisa tiap ASPEK
hanya sebagai panduan minimal yang bias dikembangkan sesuai dengan kebutuhan,
kondisi, dan jenis usahanya.

Data dan sumber informasi menggunakan data yang valid, dan up to date.

STRUKTUR ORGANISASI
(Menjelaskan bagaimana struktur organisasi perusahaan tersebut akan dibentuk, organ-organ apa
saja yang dibutuhkan untuk menjalankan organisasi tersebut, span of control yang tergambar
dalam bagan organisasi dibuat dalam bentuk flat atau fungsional ).

JOB ANALYSIS DAN DESCRIPTION

(Berdasarkan struktur organisasi yang tersusun pada sub-bab diatas disusunlah uraian pekerjaan
dari masing-masing organ yang dibentuk tersebut, namun sebelum itu perlu dianalisis persyaratan
dan kualifikasi SDM yang seperti apa untuk menempati posisi — posisi seperti yang direncanakan
dan diharapkan dan jumlah personil yang dibutuhkan oleh manajemen.)

REKRUITMEN DAN SELEKSI
(Setelah analisa dan uraian pekerjaan sudah dilaksanakan, selanjutnya kita merencanakan kegiatan
rekruitmen, yaitu (1) pembuatan informasi lowongan kerja (2) pengumuman melalui media (3)
seleksi administrasi (4) pemberitahuan ke calon karyawan (5) seleksi (6) penempatan kerja (7)
evaluasi kerja (8) pengembangan SDM/Pelatihan (9) system kompensasi, dan (10) Ketentuan
tentang Pemutusan Hubungan Kerja.)

SISTEM KOMPENSASI
(Sistem kompensasi dapat menggunakan beberapa metode disesuaikan dengan
kebijakan perusahaan terhadap ketenagakerjaan yaitu merekrut karyawan tetap,
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paruh waktu atau honorer) kebijakan ini berkaitan dengan system penggajian yaitu
berupa gaji tetap, insentif, honor, fee, tunjangan dan sebagainya.)

E. PROGRAM PENGEMBANGAN KARYAWAN
( Pelatihan dan pendidikan yang akan diterapkan dalam rangka mengembangkan
karyawan agar produktifitas meningkat )

F. SISTEM INFORMASI MANAJEMEN (SIM)

( Untuk mengorganisir antar bagian agar berkinerja secara efektif dan efisien, manajemen perlu
menyiapkan Sistem Informasi (SI) yang dibantu dengan alat Bantu “ KOMPUTER” dengan
software program aplikasi yang dapat dibeli dari vendor maupun dikembangkan sendiri oleh
perusahaan).

G. PENILAIAN KELAYAKAN
(Dalam bagian ini Analis menilai, apakah obyek studi berdasarkan aspek pasar dan
pemasaran ini dapat dinilai LAYAK atau TIDAK)
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